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@SM

epbuU

consulenza e formazione
aziendale

SM consulenza dedicata al
«Mondo Education»

!
SM Progetto per gli studenti

TALENT



MISSION

AIUTARE
| RAGAZZI A SCOPRIRE | PROPRI TALENTI
E
LAVORARE PER SVILUPPARLI

PERCHE REALIZZINO LE PROPRIE ASPIRAZIONI
FACENDO SCELTE CONSAPEVOLI SUL LORO
FUTURO PROFESSIONALE



@SM  CREDIAMO

che ogni giovane deve
poter mettere all'opera
per contribuire alla
costruzione del bene
comune

STIMOLIAMO

Le famiglie a diventare i
porimi alleati dei loro figli,
affinché possano
sostenere il valore della
liberta delle loro scelte

PROMUOVIAMO

Che il talento sia un dono | valori della

responsabilita sociale,
individuando quelle
aziende che, come noli,
vogliono investire nel
futuro delle giovani
generazioni

COLLABORIAMO

Con le scuole proponendo
loro il nostro progetto di
orientamento formativo,
senza mai dimenticare la
centralita degli studenti
come PERSONE
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IN QUALE CONTESTO CI TROVIAMO
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IS éam FUTURO
APPARIVA APPARE

SOLIDO E BEN RADICATO FLUIDO E INDECIFRABILE
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Yo St
pepolazione

tahana Silent Generation Baby Boomers
- -t o
Pericdo di Meta ‘60 - Meta Meta ‘80 - Meta
nascita ‘80 ‘a0

#immagine #senso Hpr #nolimits
#appartenenza #condivisione tbenessere
#ottenere #disruption nci #sentire

Aspettativa solidita opportunita desideric visione valore amplificazione



®SM SKILL MISMATCH

eDbU

Ovvero
DIFFERENZE TRA LE COMPETENZE
RICERCATE DALLE AZIENDE E QUELLE DISPONIBILI

IL 0% DELLE FIGURE RICERCATE DALLE AZIENDE
E DI DIFFICILE REPERIBILITA

dall’'ultimo rapporto ANPAL “Previsione dei
fabbisogni occupazionali e professionali in Italia”




@SM
sbd I «<NEET>» in Italia
NOT IN EDUCATION, EMPLOYMENT OR TRAINING

A maggio 2023:

L'ISTAT
in Italia harilevatotraiise i34 annig.725.000 di giovani NEET

Tra questi 4.259.000 hannotraii5ei24 anni
mentre i restanti 1.466.000 rientrano trai 25 e i 34 anni

Tra tutti gli Stati dell’Unione Europea, I'ltalia risulta il paese con piu NEET
(19%) senza impiego e che non lo cercano (disoccupati e inattivi)
non impegnati neanche in attivita formative
(tirocini, apprendistato e corsi professionalizzanti)



§M OSM TALENT

ORIENTIAMO | RAGAZZI, DISORIENTIAMO | GENITORI
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Sou OSM TALENT

E’ un progetto che offre agli alunni l'opportunita di
riflettere sul proprio futuro professionale, scoprendo le
proprie attitudini, sottolineando lI'importanza delle
soft skills su cui lavorare per raggiungere gli obiettivi.
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& U LO STRUMENTO

E uno strumento di
valutazione attitudinale SM

innovativo e l'unico sul TALENT
Mmercato.

TALENTO BIANCO; 180
NECESSITA D! CONOSCERE SE STESSI

TALENTO MARRONE: 4 80
ATTITUDINE ALLA DISCIPLINA

TALENTO ARANCIONE: 6,00
ATTITUDINE AD ACQUISIRE CONDSCENZE SPECIFICHE
L]
O t TALENTO VERDE: 675
ATTITUDINE AD ASSUMERSI RESPONSABILITA
TALENTO VIOLA: 600
d O m a n d e S l I ATTITUDINE ALLAUTONOMIA PROFESSIONALE
§ TALENTO ROSSO. 214
ATTITUDINE ALLA VISIONE IMPRENDITORIALE
L] L] L] L] .
situazioni di vita ot
ATTITUDINE AD ARGOMENTARE CON CREDIBILITA'
3
. . TALENTO BLU: 413
q | I Ot I d l a n a 1.8 ATTITUDINE NEL DIRIGERE £ GESTIRE ATTIVITA
.

Deriva dal sistema 'l-Profile’ che ha ottenuto uno di coefficienti piu alti di validita tra gli
strumenti di valutazione attitudinale esistenti.
( Studio realizzato dal dipartimento del Lavoro U.S.A)) 11



-QUALI SONO | MIEI
TALENTI
LE MIE COMPETENZE
LE MIE LIFE SKILLS?

- COME FACCIO A
ESPRIMERE IL MIO
POTENZIALE?

RAGAZZ1

Mi Conosco?

=

—

B~

SNERATY
P 4
- COME MAI LE MIE

SCELTE
SPAZIANO COSI' TANTO?

- CONOSCO I MIEI
PUNTI DI FORZA?

E GLIAMBITI DI
SVILUPPO E CRESCITA?

e NS ST

- SONO CAPACE DI
COMPRENDERE COME
EVOLVE IL MONDO DEL
LAVORO?

-COME FACCIO A
ESSERE SICURO DI
AVERE FATTO LA
SCELTA GIUSTA?



Passare da
SAl FARE dunque VALI

A

POICHE' VALI
PUOI FARE



L' ERRORE

una via per

”APPRENDIMENTO

-~

~




Un genitore
troppo vicino
non lascia spazio
al figlio per
definirsi.

GENITORI

OSM TALENT
mette Il ragazzo
e | genitori alla
giusta distanza.

| genitori
distanti non
vedono |
particolari.
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®SM ASCOLTO

«Quando qualcuno ti ascolta davvero senza giudicarti, senza cercare di prendersi la responsabilita per te,
senza cercare di plasmarti, ti senti tremendamente bene.

Quando sei stato ascoltato e udito, sei in grado di percepire il tuo mondo in modo nuovo e andare avanti»
Carl Rogers



A quei ragazzi con obbiettivi molto
chiari 'OSM TALENT da la conferma
di proseguire in quella direzione con
accresciuta consapevolezza.

A guei giovani che hanno una varieta di
talenti e interessi ugualmente preziosi -
sono i ragazzi c.d. "multipotenziali”-
offre la conferma che per avere una vita
appagante dovranno cambiare lavoro

e non dovranno accontentarsi .
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Le
Ogagi il competenze
mercato del trasversali
lavoro di sono la vera
appare ricchezza
: delle

flu!do, professionalita

lbrido, attuali e

diversificato i IS
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A SCUOLA

SOFT SKILLS, le competenze trasversali trasferibili attraverso il FARE
DIMENSIONE ORIENTATIVA DEI PTCO

|/ Ly

Capacith di Interagire e lavorare con gli altri



@SM  Le prossime fasi del PROCESSO

e DU

o Presentazione airagazzi
9 Compilazione del questionario

9Corso sui talenti del questionario OSM Talent per
comprendere il proprio grafico

0 Incontro tratalento e discipline STEM

9 Incontro finale con voi genitori sulla spiegazione dei
talenti del OSM Talent dei vostri figli. ( *veniteci con il

Talent!)




L'invito € ad accompagnare |
vostri figli alla scoperta della

ricchezza dentro di loro e
farne tesoro.




Grazie!

Corrado Troiano 329 6228072 c.troiano@osmedu.it
vvwvv.osmzzed u.it



